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1. Le contexte et la justification

Le Cameroun s’est engagé dans une trajectoire irréversible de décentralisation approfondie et
de modernisation de la gestion publique locale, consacrée par la Constitution révisée du 18
janvier 1996 et la Loi n°2019/024 du 24 décembre 2019 portant Code Général des Collectivités
Territoriales Décentralisées (CGCTD). En application de l'article 269 du CGCTD, 'élaboratiocn
et U'execution des Plans Régionaux de Developpement (PRD) constituent une prérogative
obligatoire dévolue aux Conseils Regionaux.

Le PRD s’affirme comme le document unigue d'orientation strategique quinquennale fédérant
l'ensemble des interventions publiques et privées & U'échelie régionale, tout en assurant
larticulation entre (a Stratégie Nationale de Développement (SND30) et la planification locale
de base (Plans Communaux de Développement - PCD). C’est dans ce cadre institutionnel que le
Projet Gouvernance Locale et Communautés Résilientes (PROLOG) accompagne le Conseil
Régional de l'Adamaoua dans (’élaboration de son PRD de deuxiéme génération.

2. Les objectifs globaux et spécifiques de {'étude
s Objectif global : Doter le Conseil Regional de ['Adamaoua d'un outil de planification
stratégique quinquennal validé, fédérateur et opérationnel, traduisant les aspirations
des populations locales et arrimé aux exigences de la Gestion Axée sur les Résultats
{GAR]}.
¢ Objectifs spécifiques :

1. Réaliser un diagnostic territorial intégré, participatif et sensible au genre, tout
en capitalisant sur les Plans d'Actions Communautaires (PAC) et les bases de
donnees SIGCOM existantes.

2. Etablir le profil de vutnérabilité biophysique et climatique de la région (en lien
avec les données de "ONACC).

3. Définir la vision prospective régionale a I'harizon 2035 et formuler les options
stratégiques adaptées.

4. Traduire la stratégie en programmes opérationnels conformes a {a maquette du
MINDDEVEL (1 Programme Support et 3 Programmes Opérationnels) assortis d'un

Cadre Budgétaire & Moyen Terme (CBMT) et d'un Cadre de Dépenses a Moyen
Terme (CDMT).




3. Les résultats attendus

* Undiagnostic territorial complet valide, intégrant une analyse AFOM {Atouts, Faiblesses,
Opportunités, Menaces) rigoureuse et un prée-atlas cartographique SIG.
Un document de prospective et de vision stratégique régionale & Uhorizon 2035,
Un plan d'actions quinquennal structuré en fiches-projets opérationnelles intégrant les
dimensions de résilience climatique et de securisation des couloirs de transhumance.

* Un dispositif de programmation financiere pluriannuelle (CBMT/CDMT) et un Atlas
cartographique régional.

4. L'approche méthodologique

La mission sappuiera rigoureusement sur les sept (07) étapes opérationnelles édictées par le
Guide Méthodologique National du MINDDEVEL (juillet 2021) -

1 Etape 1 : Cadrage du PRD et lancement institutionnel (Arrétés de création des organes
de pilotage et note de cadrage).

2. Etape 2 : Diagnostic territorial intégre et capitalisation des acquis documentaires et
SIGCOM.

3. Etape 3 : Prospective territoriale et construction de ta Vision Régionale 2035.

4. Etape 4 : Synthése des enjeux, fixation des objectifs SMART et organisation des Assises

Départementales pour le Developpement Régional (dans les 5 départements de

UAdamaoua : Vina, Mbére, Djérem, Mayo-Banyo, Faro-et-Déo).

Etape 5 : Formulation des programmes et du plan d'actions quinquennal.

Etape 6 : Cadrage budgétaire, élaboration du CBMT/CDMT et stratégie de financement.

Etape 7 : Mise en ceuvre, dispositif de suivi-évaluation, adoption par le Conseil Régional

et approbation tutélaire.
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3. Les livrables contractuels

¢ Livrable 1 (Mois 1) : Rapport d’Inception & Note de Cadrage Méthodologique (incluant
les arrétés de création des organes de pilotage et le compte-rendu de lancement).

= Livrable 2 (Mois 3) : Rapport Consolidé du Diagnostic Territorial Régional & Atlas
Preliminaire

® Livrable 3 (Mois 4) : Document de Prospective Régionale & Choix Stratégigues 2035
(Cadre logique et synthése des Assises).

® Livrable 4 (Mois 6) : Dossier Final du PRD Approuvé, Maquette CDMT/CBMT, Atlas
Cartographique A3 plastifié et Arréte d’Approbation Tutélaire.

6. La durée de fa mission
La durée totale d'exécution de la mission pour le Lot N1 (Région de 'Adamaoua) est fixée a six

(06) mois calendaires (soit 180 jours) a compter de la date de notification de t'ordre de service
de commencer les prestations.

7. Le profil du cabinet et I'équipe d'experts

Le Bureau d’Etudes Technigues (BET) candidat devra justifier d’une solide experience avérée
dans la planification stratégique régionale, 'aménagement du territoire, {'ingénierie financiére
(COMT) et les systemes d'information geographique (SIG). L’équipe clé d’experts résidents
mobilisables devra comprendre au minimum les profils suivants :

o 01 Chef de Mission Senior {Planificateur Régional) : Titulaire d'un dipiéme
universitaire de niveau Bac+5 au moins (en Planification, Aménagement du Territoire,
Economie du Développement ou équivalent), justifiant d’une expérience professionnelle
générale d’au moins 15 ans dans la coordination d’etudes macro-économiques ou de
planification territoriale, et ayant conduit avec Succes au moins deux {02) missions
similaires d’elaboration de documents de planification stratégique (PCD/PRD/SNO}.




mayen terme {CBMT/CDMT) et programmation des investissements publics.

e 01 Expert Géomatique / §iG PostGiS : Titulaire d’un Bac+5 en Geéographie,
Cartographie, SIG ou Topographie, justifiant d’ay moins 8 ans d'expérience en
traitement de donneées géospatiales et cartographie thematigue appliquée ay
developpement local.

s 01 Socio-E‘conomiste / Spécialiste Genre v Titulaire d'un Bac+5 en Sociologie,
Developpement Communautaire oy Sciences Sociales, avec au moins 8 ans d’'expérience
en enquétes participatives, animation de concertations locates et prise en compte dy
genre.

* 01 Expert Thématique Spécifique (Pastoralisme, Climat & Foncier) : Titulaire d’un
Bac+5 en Agronomie, Foresterie, Gestion des Ressources Naturelles oy Climatologie,
justifiant d’au moins 8 ans d’expérience dans l'analyse des vulnérabilités climatiques,
la gestion des ressources pastorales et (3 sécurisation foncigre (profil particulierement
requis pour les réalités de lAdamaouay,

8. La procédure de sélection

procédures en vigueur {édition de septembre 2025), Le consultant sera invite 3 soumettre sa
Proposition technigue et financiére sur la base de la liste restreinte arrétée a l'issue de cet
appel a manifestations dintérét,

9. Compeosition détaillée des dossiers de candidature

~

Les manifestations dinterét doivent etre envoyées par courrier électronfque au plus tard quatorze (14)
Jours é_ compter de la date publication du present avis dans e quotidien Cameroun Tribune, soit

la C , & 15 heures 30 minutes (heure locale Par mail {Fichier PDF) et devront comprendre
—_—
les documents suivants :

® FichierN® 1: Dossier Administratif

* Les piéces administratives €n cours de validité exigées pour les cabinets
nationaux ou internationaux (attestation de non-faillite, attestation de nen-
exclusion de la commande publique, registre de commerce, etc. ).

* Fichier N° 2 : Dossier Technique (Profil et Références dy Cabinet)

¢ Une note de présentation duy cabinet (statuts, organisation, moyens logistiques
et matériels),

® LesCVdétaillés et signes des experts cles Proposeés, accom pagnes des copies des
diplémes requis,

* Exigence rigoureuse de justificatifs des références : Chaque référence de
mission similaire présentée par le cabinet devra impérativement étre justifiée
par la production conjointe ;

1. Du contrat diment signé par les parties {mentionnant le montant, [a
consistance et les dates de réalisation).

2. Du procés-verbal de réception provisoire/définitive ou d'un certificat
de bonne fin d'exécution delivré par le maitre d'ouvrage ou le client
final. (Tout projet presenté sans ces deux justificatifs combinés ne sera
pas pris en compte fors de {'évalugtion technigue).




® Fichier N° 3 : Dossier Financier (Indicatif / Note d'intention)

* Une proposition dapproche financiére

La copie de la premiere Page et la derniére page signé. Ces références devront étre claire et tisibles ;

Les photocopies des proces-verbaux de réception, ou des certificats de bonne fin delivrés par |e

Pour la réalisation de cette etude, les cabinets intéressés doivent justifier des compétences et
experience(s) avérées dans le domaine.

Les consultants seront invités & élaborer leyur Propre meéthodologie, ainsi que leur plan de
mobilisation des experts, le niveau d’effort et [a méthode de travail pour ia réalisation du
mandat.

Les experts propoeses par (a firme devront avoir des profils complémentaires et les qualifications minimales
suivantes : (Voir TDR}
En outre, les consultants doivent tous faire preyve :

> D’une bonne connaissance d’analyse de données et de présentation détaillée de resultats ;

D'une expérience averée en matiére d’accompagnement ;

(9]

2 De bonnes capacites rédactionnelles et de synthése.

Une bonne connaissance dy contexte camerounais un atout,

NB : Aucun dossier physigue ne serq recu a {’'UGP ou dans les UCR. Seuls les dossiers électroniques respectant
le format ci-dessys indique seront évalués.
Et porter la mention :
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Adresses courrier électronique :
& recrutement pet adprd@prolog. cm
. mgwa@proloq.cm:
. jgmeg,ufde@proloq.cm:
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